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FORMULARIO DE REFERENCIA DA ALTERE SECURITIZADORA S/A
(Competéncia 2021)

(Elaborado nos termos do Suplemento C da Resolugdo da Comissdo de Valores Mobilidrios n° 60, de 23 de
dezembro de 2021)

DECLARACAO
(Conforme item 1.1 do Suplemento C do Resolugdo CVM n° 60)

ARMANDO MIGUEL GALLO NETO, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens,
administrador, portador da Cédula de Identidade RG n® 18.879.527-0 SSP/SP, inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Economia ("CPF/ME") sob o n° 128.207.668-03, com enderego na Cidade
de S&io Paulo, Estado de S&o Paulo, Avenida Amador Bueno da Veiga, n® 1.230, sala 702, parte, Penha de
Franca, CEP 03636-100, DIRETOR SUPERINTENDENTE da ALTERE SECURITIZADORA S/A, inscrita no CNPJ
sob o n® 02.783.423/0001-50, com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sé&o Paulo, Avenida Amador Bueno
da Veiga, n° 1.230, sala 702, parte, Penha de Franga, CEP 03636-100, (“Securitizadora™), DECLARO, nos termos
do item 1.1 do Suplemento C da Resolugéio CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021 (“Resolugéio CVM 40”),
que: (a) revi o presente Formuldrio de Referéncia da Securitizadora (“Formuldrio de Referéncia”); (b) todas
as informagdes contidas no Formuldrio de Referéncia atendem ao disposto na Resolugéio CVM 60; e (c) o
conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo (i) da estrutura, dos negécios,
das politicas e das prdéticas adotadas pela Securitizadora; e (i) da situagéio econdmico-financeira da
Securitizadora e dos riscos inerentes ds suas atividades e dos valores mobilidrios por ela emitidos.

S&o Paulo/SP, 31 de maio de 2022.
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5R'M4NDO MIGUEL GALLO NETO
Diretor Superintendente

(Este documento é assinado eletronicamente pelos responsdveis, que o assinam da forma eletrdnica por meio
da plataforma de assinatura eletrdnica denominada DocuSign (www.docusign.com). Os responsdveis, desde
jd, concordam, aceitam e reconhecem tal meio como valido para comprovar a autenticidade e integridade
deste documento em forma eletrdnica, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 10 da Medida Proviséria n°®
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e das disposicdes aplicéveis do Cédigo Civil e do Cédigo de Processo
Civil, para produzir todos os seus efeitos. Em vista das questdes relativas & formalizagéo eletrénica deste
documento, os responsdveis reconhecem e concordam que, independentemente da data de concluséo das
assinaturas eletrdnicas, os efeitos do presente instrumento retroagem @ data abaixo descrita.)
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DECLARACAO

(Conforme item 1.1 do Suplemento C da Resolugdo CVM n° 60)

FELIPE WALLACE SIMONSEN, brasileiro, casado no regime de comunh&o parcial de bens, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 18.615.721-6-SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Economia (“CPF/ME") sob o n° 180.471.708-80, com endere¢o na Cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, Avenida Amador Bueno da Veiga, n° 1.230, sala 702, parte, Penha de Franga, CEP
03636-100, DIRETOR DE COMPLIANCE da ALTERE SECURITIZADORA S/A, inscrita no CNPJ sob o n°
02.783.423/0001-50, com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, Avenida Amador Bueno da
Veiga, n° 1.230, sala 702, parte, Penha de Franga, CEP 03636-100, (“Securitizadora”), DECLARO, nos termos
do item 1.1 do Suplemento C da Resolugéio CYM n° 60 de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucgio CVM
60"), que: (a) revi o presente Formuldrio de Referéncia da Securitizadora (“Formuldrio de Referéncia”); (b)
todas as informag¢des contidas no Formuldrio de Referéncia atendem ao disposto na Resolugéio CYM 60; e
(c) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo (i) da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das prdticas adotadas pela Securitizadora; e (ii) da situacdio econdmico-financeira
da Securitizadora e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores mobilidrios por ela emitidos

S&o Paulo/SP, 31 de maio de 2022.

C \ )
\_ \\N\{O\}\/‘ V
\_FELIPE WALLACE SIMONSEN
Diretor Superintendente

(Este documento & assinado eletronicamente pelos responséveis, que o assinam da forma eletrénica por
meio da plataforma de assinatura eletrénica denominada DocuSign (www.docusign.com). Os responsdveis,
desde j@, concordam, aceitam e reconhecem tal meio como vélido para comprovar a autenticidade e
integridade deste documento em forma eletrénica, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 10 da Medida
Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e das disposi¢des aplicaveis do Cédigo Civil e do Cédigo
de Processo Civil, para produzir todos os seus efeitos. Em vista das questdes relativas @ formalizagéo
eletrénica deste documento, os responsdveis reconhecem e concordam que, independentemente da data de
conclus&o das assinaturas eletrénicas, os efeitos do presente instrumento retroagem & data abaixo descrita.)




2. Histérico da companhia securitizadora

2.1 Data de inicio de suas atividades: 14/09/1998

2.2 Numero, volume e percentual de emissdes (data base: 31/12/2021):

a. realizadas (100%) [a = b +c+ d + e]: 29

b. liquidadas no vencimento: 15

c. Liquidadas antecipadamente (pré-pagamento): 12

d. Em atraso e em fase de renegociagéio, reestruturacéio ou execucdio das garantias: 0
e. Inadimplidas e néo pagas: 0.

3. Recursos humanos e tecnolégicos

3.1 Descrever os recursos humanos da companhia securitizadora, fornecendo as seguintes informacdes:

a. nimero de acionistas do bloco de controle: 02
nimero de empregados: 00
&, nimero de terceirizados: 03

3.2 Descrever os recursos tecnolégicos utilizados para controle das operagdes de securitizacéio, incluindo os
aspectos relacionados ¢ seguranga da informagéio e procedimentos de contingéncias.

Utilizamos e-mail, excell para controle das informagdes

Aspectos adicionais relacionados @ sequranca da informacdo:

Néo ha, aspectos adlicionais.

Aspectos adicionais relacionados a procedimentos de contingéncias:

Né&o hd, aspectos adicionais

4. Avditores independentes da companhia securitizadora e dos patriménios separados

4.1 Em relacéio aos auditores independentes, indicar:

a. nome empresarial: CROWE Macro Auditores Independentes

nome das pessoas responsdveis, CPF e dados para contato (telefone e e-mail): Nome: Fabio Debiazzi Pino, (11)
5632-3733, fabio.debiaze@crowe.com.br

c. data de contratagéio dos servigos:

Auditoria das Demonstragdes Financeiras referente co exercicio social de 1 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021

d. descrigéio dos servigos contratados:

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021 os auditores independentes receberam
honordrios que totalizaram R$ 21.300,00 (vinte e um mil e trezentos reais) referentes cos servicos de
auditoria das Demonstragdes Financeiras de 2021.

e. eventual substituicéio do auditor, informando:

(i) justificativa da substituicéio: N&o houve.
(ii) eventuais razdes apresentadas pelo auditor em discordéincia da justificativa da companhia
securitizadora para sua substituicéio, conforme regulamentacdo da CVM especifica a respeito da matéria:

N&o hd.

4.2 Informar montante total de remuneragdio dos auditores independentes no Oltimo exercicio social,
discriminando os honordrios relativos a servicos de auditoria e os relativos o quaisquer outros servigos
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prestados:

O montante total da remuneragéio dos auditores independentes no Gltimo exercicio social foi de R$ 21.300,00
(vinte e um mil e frezentos reais) pela emisséio de relatérios de auditoria sobre as demonstracdes financeiras
anuais da Securitizadora, e sobre a reviséio das Informagdes Trimestrais (ITR) de 31 de marco, 30 de junho
e 30 de setembro de 2021 da Securitizadora.

5. Informagdes Financeiras

5.1 Informagdes das emissdes da companhia securitizadora (Data base: 31/12/2021)

a. Valor total do estoque em aberto na data de referéncia das operagdes de securitizagéio submetidas
ao regime fiducidrio: R$20.540.776,90

b. Valor total do estoque em aberto na data de referéncia das operacdes de securitizagdo néio
submetidas cio regime fiducidrio, se aplicavel: R$ 0,00

c. Evolugtio do estoque total de operagdes de securitizagéio nos Gltimos 5 (cinco) anos até a data de
referéncia. (data-base: 31/12): R$0,00

5.2 Informagdes financeiras da companhia securitizadora, excluindo-se as suas emissées de Securitizagdio {data
base: 31/12/2021):

a. total dos passivos para pagamento:

b. (i) até 30 dias: R$2.000,00

(ii) até 90 dias: RS 0,00

(i) oté 180 dias: R$ 0,00

(iv) até 360 dias: R$ 0,00

(v) apods 360 dias: R$ 0,00

c. apds 360 dias: R$0,00 liquidez corrente (ativo circulante / passivo circulanteR$0,00
d. liquicdlez imediata (caixa e equivalentes / passivo circulante): 6,38%

e. liquidez geral [(ativo circulante + néo circulante) / (passivo circulante + n&o circulante):6,38%
f. endividamento total (passivo circulante + néo circulante / ativo): R$0,00

b. retorno sobre os ativos (lucro liquido / ativo total): R$0,00

C. retorno sobre o patriménio (lucro liguido / patriménio liquido): R$0,00

d. impostos a recuperar total (R$): R$0,00

e, estimativa do prazo de recuperagéio dos impostos (R$):

(i) em até 1 ano: R$0,00

(i) em até 2 anos: R$0,00

(iif) em até 3 anos: R$0,00

(iv) entre 3-5 anos: R$0,00

(v) acima de 5 anos: R$0,00

f. indice (impostos a recuperar total/lucro liquido médio dos Gltimos 3 anos): R$0,00

6. Escopo das atividades




6.1 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela companhia securitizadora, se for o caso
destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades: Néo aplicdvel.
b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e

sob confrole comum da companhia securitizadora e os potenciais conflitos de inferesses existentes entre tais
atividades: : N&o aplicavel

7. Grupo econdmico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a companhia securitizadora, indicando:

a. toclos os sécios controladores diretos, e indiretos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, incluindo os
percentuais de participagéio de cada no capital da companhia securitizadora: A Securitizadora tem como
controlaclores diretos o Sr. Armando Miguel Gallo Neto com 51% (cinquenta e um por cento) do capital social da
companhia e o Sr. Felipe Wallace Simonsen com 49% (quarenta e nove por cento) do capital social da companhia

b. controladas e coligadas: : N&o Aplicavel
c. participagdes da companhia securitizadora em sociedades do grupo: : Néo Aplicavel
d. participagdes societdrias, iguais ou superiores a 5% (cinco por cento), de todos os sécios controladores

em oufras pessoas juridicas, independentemente de estarem ou néo relacionadas & companhia
securitizadora: Néo aplicavel

e. sociedades sob controle comum em relagéio & companhia securitizadora: Né&o aplicavel
7.2 Inserir organograma do grupo econdmico em cue se insere o companhia securitizadora

Altere
Securitizadora S/A

' Armando Miguel [l Felipe Wallace
Gallo Neto Simonsen

51% | 49%

8 Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da companhia securitizadora, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgéio, comité e departamento técnico:

Diretoria:

A Diretoria seré composta por, no minimo, 02 {dois) até, no méximo, 05 (cinco) membros, sendo: 01 (um)
Diretor Superintendente, 01 (um) Diretor de Compliance e 03 (trés) Diretores, sem designagéio especifica,
acionistas ou néio, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administrag@o, e por este drgéio destituiveis a

qualguer tempo, com mandato de 3 (trés) anos, permitido reeleicéio

Compete cos Diretores a representacéio da Companhia, ativa e passivamente, em conjunto ou isoladamente, bem
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como a pratica de tocdos os atos necessérios ou convenientes & administracéio dos negécios sociais, respeitados os
limites previstos em lei ou no presente Estatuto Social.

O(a) Diretor(a) Superintendente compete representar a Companhia perante a CVM e as instituicdes participantes
do mercado financeiro e de capitais, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicéveis & Companhia
no tocante aos registros mantidos junto & CVM e administrar a politica de relacionamento com investiclores,

incluindo as seguintes atribuigdes:

(a)  Realizar as atividades de Securitizag&io nos termos dos artigos 5°, inciso | e 24, ambos da Resolugéio CVM
n“ 60 de 23 de dezembro de 2021;

(b)  Poderd, realizar as atividades de distribuigéio de titulos de securitizagsio e sua emisséio no valor de até
R$120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais), conforme as determinacdes dos artigos 5°, pardgrafo primeiro

e 43, ambos da Resolugéio CVYM n® 60 de 23 de dezembro de 2021;

() Prestar informagées aos investidores, & CVM e & bolsa de valores ou mercado de balcio organizado em
que os valores mobilicrios de emisséio da Companhia estejam admitidos & negociagéio; e

(d)  Manter atualizado o registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM, bem como cumprir com
as obrigacdes estabelecidas na Resolugéio CYM n® 60 de 23 de dezembro de 2021.

Ola) Diretor(a) de Compliance serc responsével pelos atos de implementagéio e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos conforme definido no artigo 5% inciso Il e pardgrafo segundo ambos dao
Resolucéio CVM n” 60 de 23 de dezembro de 2021.

Conselho de Administracéio:

O Conselho de Administragdio é composto por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleic Geral de Acionistas e
por esta destituiveis a qualquer tempo, com mandato de até 03 (trés) anos, permitida a reeleicéio.

O Conselho de Administragéio terd um Presidente, que serd eleito anualmente, pela maioria de votos clos membros
do Conselho de Administracdio na reuni@io imediatamente posterior & posse destes. Os demais membros do
Conselho de Administracdo néio terdo designagdio especifica.

Havendo vacéncia do cargo ou renincia de um dos membros do Conselho de Administracdio, a Assembleia Geral
serd convocada imediatamente para preenchimento da posigéio

(@)  fixar o orientagdio geral dos negécios da Companhic;

(b)  eleger e destituir os Diretores da Compainhic e fixar-lhes as atribuicdes, observado o disposto neste Estartuto
Social;

(c) fiscalizar a gestéio dos Diretores, examinar o qualguer tempo os livros e documentos da Companhia, bem
como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéio ou sobre quaisquer outros atos;
(d)  convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente;

(e) manifestar-se sobre o relatério da administragdio e as contas da Diretoria;

(f) escolher e destituir os auditores independentes;

(@)  aprovar a disposigtio, pela Companhia, a qualquer titulo, de quaisquer de seus ativos com valor igual ou
superior ao montante equivalente a R$ 5.000.000.000,00 (cinco hilhdes de reais);

(h) aprovar a aquisicéio ou a disposigtio de qualquer participagéio em outras sociedades, bem como a aquisicéio
e a disposicéio de instrumentos conversiveis em agdes e/ou quotas de outras sociedades ou a celebracéio de
quaisquer contratos cle associagdio (“joint venture”);

(i) aprovar a constituicéio de qualquer subsididria ou afiliada da Companhia;

M aprovar a realizagéio, pela Companhic, de qualquer divida e/ou gasto de um valor igual ou maior ao
montante equivalente R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhées de reais);

(k) aprovar a contratactio e a demisséio de executivos da Companhia e, ainda, a elaboracéio e/ou alteragéio
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do plano de remuneragéio da Companhia, que incluird questdes relativas a saldrios, beneficios e quaisquer outros
direitos de qualquer natureza, dos Diretores e principais executivos da Companhia, ressalvado que qualquer
membro do Conselho de Administragéio que tenha conflito de interesse com a aprovacéio de qualquer matéria
indicada neste item deverd abster-se de votar;

) aprovar a apresentagéio de requerimentos diversos ou ajuizamento de medidas judiciais em face de
enfidades governamentais, excetuados agueles relacionados a questées de rotina administrativa, bem como o
término destes requerimentos ou agdes;

(m)  aprovar a aquisigéio, a disposictio ou a oneragdio, pela Companhia, de qualguer direito de propriedade,
intelectual e/ou industrial, bem como a celebragéo, pela Companhia, de licencas de uso de propriedade
intelectual ou industrial, sejam de titularidade da Companhia ou de terceiros;

(n)  aprovar aquisigdes e/ou investimentos cue envolvam valores superiores co montante equivalente, em
moeda corrente nacional, a R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais), exceto em decorréncia das operagdes
e transagbes que envolvem os Certificados de Recebiveis ImobiliGrios ou Certificados de Recebiveis do
Agronegécio emiticlos no curso regular dos negécios da Companhia, caso em que tal aprovacdo serd dispensada;
e

(o)  aprovar a propositura de qualquer agéio, ou a celebractio de acordo em qualquer agéio proposta, que
envolva a Companhia, cujo valor envolvido seja superior co montante em moeda corrente nacional equivalente o
R$ 2.000.000,00 (dois milh&es de reais), ou, independentemente do valor envolvido, se tal agéio for de natureza
criminal ou relacionada & reputagéio ou situagéo de qualquer Acionista e/ou suas respectivas Afiliadas.

Conselho Fiscal:
O Conselho Fiscal somente serd instalado nos exercicios sociais em que for convocado mecdiante deliberacéio dos

Acionistas, conforme previsto em lei.

O Conselho Fiscal, quando instalado, serdé composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros e por
igual ndmero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, senco permitida a reeleigéio, com as
atribuigdes e prazos de mandato previstos em lei.

8.2 |Inserir organograma da estrutura administrativa da companhia securitizadora compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.:

~ Altere Securitizadora
S/A

' Armando Miguel Gallo
Neto
Diretor
‘Superintendente

Felipe Wallace
Simonsen

Diretor Compliance |

8.3 Em relagd@io a cada um dos diretores, indicar, em forma de tabela:

DIRETOR SUPERINTENDENTE

Nome: Armando Miguel Gallo Neto

Nasc: 18/08/1969

profisséio: Administracor

CPF ou nimero do passaporte: 128.207.668-03
Cargos ocupados: Diretor Superintendente

Data da posse: 26/05/2022

o 00 oo
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g. Prazo do mandato, se for o caso: 26/05/2025
h. Outros cargos ou fungdes exercidas na companhia securitizadora, se for o caso: Néo ha.
i descrigéio de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5 cnos
i qualquer condenagéio criminal: Né&o hé.
ii. qualguer condenagtio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Né&o ha.
i. qualquer condenagéio transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido
ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer: Néio hé.
i curriculo, contendo as seguintes informagcdes:
i cursos concluidos:
ii. aprovacdio em exame de certificagéio profissional:
iii. principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:
Com mais de 28 anos de carreira, Sua formagéio académica foi em administragéio de empresas no Mackenzie.

E fluente em inglés e portugués (sua lingua materna). Desde janeiro de 2018, integra o equipe do Banco
Master, atuando na drea de mercado de capitais (renda fixa) e mesa de cédmbio.

DIRETOR DE COMPLIANCE

Nome: Felipe Wallace Simonsen

Nasc: 12/10/1971

profissdo: Economista

CPF ou nimero do passaporte: n°180.471.708-80,

Cargos ocupados: Diretor Compliance

Data da posse: 26/05/2022

Prazo do mandato, se for o caso: 26/05/2025

Outros cargos ou fungdes exercidas na companhia securitizadora, se for o caso: Néo hd.
descri¢dio de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5 cinos

S@ ™m0 ap oo

i qualquer condenacéio criminal: N&o hd.
ii. qualquer condenagéio em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas:
Né&o hd.
i. qualquer condenagéo fransitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido
ou inabilitado para o pratica de uma atividade profissional ou comercial qualguer: Né&o ha.
i curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos:
ii. aprovagdio em exame de certfificacéio profissional:
iii. principais experiéncias profissionais durante os vltimos 5 anos, indicando:

Com mais de 26 anos de carreira, Sua formac@io académica foi em economia na Pontificia Universidade
Catélica de S&o Paulo (PUC). E fluente em inglés e portugués (sua lingua materna). Desde joneiro de 2018,
integra ¢ equipe do Banco Master, atuando na drea de mercado de capitais (renda fixa) e mesa de c&mbio.

8.4 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a administracéio das operagdes de securitizacéo,
incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1 {um) diretor.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Coordenar e desenvolver todos os
processos envolvidos na manutengéio das operagdes de securitizagéio, apds sua distribuicéio cos investidores,
incluindo, controles de pagamentos, confecgéio de relatérios regulatérios e cos investidores, liberacdes e
chamaclas de novos recursos dos investidores e etc.
c. os sistemas de informagcéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Sistemas descritos no item 3.2,
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abrangendo cdlculo mensal do Prego de Cesséo, confecgéio de relatérios mensais, elaboracéio do IMS,
validagéio e confirmagdio dos pagamentos aos Investidores, verificagéio mensal dos Fundos dos Patriménios
Separados, controles referentes as liberacdes de garantias, o que inclui, mas sem limitagdo, Fundo de
Obra/Fundo de Despesas.

8.5 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdio do permanente atendimento &s normas
legais e regulamentares aplicéveis ¢ atividade de securitizagdo e para a fiscalizagéio dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1 (um) diretor

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: A Diretoria de Compliance é responscivel
por auditorias internas, elaboragtio e reviséio de politicas @ manucis internos, mitigar conflitos de interesse e
potenciais conflitos reputacionais, cadastro dos investidores, comunicagéio externa com o mercado, elaboragéio de
documentos aos érgéios reguladores, e mitigacdo de conflitos de interesse. Os sistemas de informacéio, as rotinas
e os procedimentos envolvidos: O departamento de complicince é responséivel pela identificagéio e monitoramento
dle riscos reputacionais, partes relacionadas, identificacéio de riscos relacionados @ PLDFT, cumprimento &s normas
legais e regulamentares aplicdveis a securitizadora.

c. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor: A Diretoria de
Compliance Securitizadora é responsével por zelar pelo Compliance da Securitizadora e a prevengéio & Lavagem
cde Dinheiro e ao financiomento do terrorismo, desempenhando as atividades da drea com independéncia e
autonomia tendo discricionariedade para tomar as decisdes, néio sendo subordinada &s demais dreas da
Securitizadora.

8.6 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para o selegdio, monitoramento e cobranca de
recebiveis, formalizacéio de garantias e formalizagtio de operagdes de securitizacéo, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 1 (um) diretor
b. sistemas de informagéio, as rotinas e os procedimentos envolvidos: e-mails e controle excell
c. a indicagtio de um responscvel pela drea e descricéio de sua experiéncia na atividade: Diretor

Superintendente

8.7 Fornecer informacdes sobre a drea responsavel pela distribuictio de fitulos de securitizagéio de
sua emisscio, incluindo

a. quantidade de profissionais: N&o Aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Néio Aplicavel

c. programa de freinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéio de cotas: Néio Aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéio discriminada dos equipamentos e servicos utilizados

na distribuigéio: Ndio Aplicdvel
e. os sistemas de informagtio, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Néo Aplicével

9. Regras, procedimentos e controles internos

9.1 Descrever a politica de selecéio, contratag@io e superviséio de prestadores de servicos:
A Securitizadora contrata ou pode vir a contratar prestadores de servicos terceirizados para o
realizagéio de atividades como, por exemplo, empresas de auditoria, agente fiducidrio, agéncia

classificadora de risco, banco escriturador, dentre outros.

A escolha e contratagéio de fornecedores e prestadores de servicos devem ser baseadas em critérios
técnicos, imparcicis e de acordo com as necessidades da Securitizadora e suas emissdes.

A Securitizadora tem estabelecido em seus Manuais de Controles Internos e Compliance, os procedimentos
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de conhega seu parceiro e conhega se colaborador, sendo definido que: (a) A Securitizadora adota uma
postura rigida e transparente na contratagdo de seus Colaboradores e, portanto, além dos requisitos técnicos
e profissionais, serdio avaliados os requisitos ligados & reputagéio dos Colaboradores no mercado e ao perfil
profissional, bem como os antecedentes profissionais do candidato; e (b) O processo de andlise de
contrapartes da Companhia estdé inserido dentro do &mbito das obrigagdes enquanto securitizadora,
devendo ser averiguada as seguintes questdes: (i) Estabelecer a identidade de cada contraparte; (ii)
Conhecer a atividade da contraparte; (i) Conhecer a origem do patriménio da contraparte; e (iv) Averiguar
a origem e destino dos recursos movimentados pela contraparte. No auxilio a essa averiguagdio, a Altere
podlerd se utilizar de um Questiondrio de Due Diligencie préprio, ou até mesmo efetuar visitas de diligéncia,
de forma o assegurar que os parceiros comerciais possuam praticas adequadas de prevengéio & lavagem
de dinheiro. Antes do inicio do relacionamento com parceiros de negécios, a Altere e seus Colaboradores
faréio pesquisas, através dos meios publicos disponiveis, sobre a reputagéio de potenciais parceiros e sobre
seu histérico econémico-financeiro, por meio das informagdes disponiveis nos servigos cde protecdio ao crédito,
nos 6rgéos judiciais, em mecanismos de busca online e demais fontes de informac&o publica

9.2 Descrever a politica de negociagéio de que trata o art. 17, VI, da Resolucdio:

A Securitizadora no momento néio possui titulos de securitizagéio admitidos & negociacéio em mercados
organizados, estabelecer politica relacionada & negociacéo por parte de administradores, empregados,
colaboradores, sécios controladores e pela prépria companhia

9.3 Descrever os mecanismos de controle de informagdes confidencicis o que tenham acesso seus
administraclores, empregados e colaboradores, assegurar o existéncia de testes periédicos de seguranga
para os sistemas de informagdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico.

1. Para fins da presente Politica de Seguranga da Informagéio, seréio consideradas informacdes confidenciais
todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza sigilosa (incluindo, sem limitag@io, todas as informacdes|
técnicas, financeiras, operacionais, econdmicas, bem como demais informagdes comerciais) referentes & Altere
suas atividades e seus clientes e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer|
meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo das
atividades de securitizagfio desenvolvida pela Altere, mesmo que tais informagdes e/ou dados néio estejam
relacionados diretamente aos servigos ou ds transagdes aqui contempladas (“Informagcéio Confidencial”).

2. Né&o s@io consideradas informagdes confidenciais aquelas informacdes que: (a) sejam ou venham o se
tornar de dominio publico sem violagtio do disposto nesta Politica de Seguranga da Informagéio; (b) tenham siclo
recebidas de boa-fé pelo Colaborador, de terceiros que tenham o direito de divulgd-las, sem obrigacdio de
confidencialidade; (c) em virtude de lei, deciséo judicial ou administrativa, devam ser divulgadas a qualquer
pessoa; ou (d) cuja divulgagio tenha sido aprovada pelo Diretor de Compliance.

3. Nesse sentido, todos os Colaboradores, ao firmar o Termo de Adeséo anexo co presente Manual na
forma do “Anexo I", dever&o tomar conhecimento e expressamente anuir com o quanto segue:

i Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das Informacses Confidenciais que lhes
tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em fungéio de seu vinculo com a Altere ou
de relacionamento com clientes da Altere, se comprometendo a néio utilizar, reproduzir ou divulgar as
referidas Informagdes Confidenciais, inclusive & pessoas néio habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente em processo de decis@io de investimento préprio ou de ferceiros, exceto mediante
autorizagdio expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente necessdrio para o
desempenho de suas atividades e/ou obrigacses;
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vi.

4,
colaboradores obrigam-se a reportar tal falia ao Diretor de Compliance, sob pena de ser considerado
corresponsdvel com o infrator.

5.
superviséio e a aprovagdio de excegbes em relagdio & mesma, senclo responsabilidade desta Diretoria assegurar
a implementagéio de mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo das Informagdes Confidenciais, bem
como a identificagéio de quaisquer infragdes as regras aprovadas na forma da presente politica.

6.
devendo observar as seguintes regras para tanto:

iil.

Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, projetos, desenvolvimentos de estratégias)
produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela Altere e/ou por seus clientes, mesmo
que tenham significativa participagéio de qualquer Colaborador, sempre serio de propriedace da
Altere, sendo vedado a qualquer Colaborador os divulgar, utilizé-los para si ou terceiros, cedé-los oyl
aliend-los, seja a que titulo for;

Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Altere todos os direitos autorais
e/ou intelectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias, materiais, planilhas, formuldrios,
desenvolvimentos de contratos ou servigos, métocos e/ou sistemas atualmente existentes ou que vierem o
ser desenvolvidos durante seus respectivos vinculos com o Altere, nada podendo vir a reclamar a esse
titulo;

Caso qualquer Colaborador seja obrigade a divulgar Informacdes Confidencicis por determinacéio
judicial ou de autoridade competente, o Colaborador deverd comunicar a Altere da existéncia de tal
determinagio previamente & divulgagiio e se limitar estritomente & divulgag@io da Informagdio
Confidencial requisitada;

Para os propésitos do disposto nesta politica, caberd ao Colaborador o énus de provar o caréter néo
confidencial de qualquer informacéio; e

O acesso das Informacdes Confidenciais serd restrito e poderd ser diferenciado conforme os niveis
hierdrquicos e as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores da Altere, a critério do gestor de cada
drea e com anuéncia do Diretor de Compliance. O controle de acesso o tais informag¢des serd realizado
por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, conforme exposto aqui, seguird o critério definido
pelo gestor de cada drea, o responsdvel de Tl, juntamente com o Diretor de Compliance, respeitando
uma ordem de graduagéio com diferentes niveis de acessibilidade a arquives, pastas e diretérios da rede
corporativa.

Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido o presente politica, os demais

O Diretor de Compliance visa o promover o aplicacéio da presente politica, bem como o controle, a

Todos os Colaboradores da Altere t8m o obrigagéio de zelar pelo sigilo das Informacdes Confidenciais,

Em nenhuma hipétese o prefissional deverd, durante o vigéncia de sua prestacéio de servicos & Altere e
mesmo apds o término de seu contrato, transmitir ou revelar a qualquer pessod, empresa, sociedade ou
negdcio, nem usar por sua propria conta, sem a aprovagtio escrita da Altere, qualquer informacéio
relativa aos negécios e clientes recebida durante seu vinculo com a Altere, ou recebida de qualquer|
empresa direta ou indiretamente a ela relacionada;

Todos os dados recebidos seréo tratados como Informagdes Confidenciais, devendo manter sigilo sobre
as operagdes realizadas e os nomes de clientes;

Todas s listas de clientes, orientacdes e dados sobre vendas e servigos, operacdes e negécios, bem como|
todos os demais papéis, registros e documentos elaborados seja pela empresa, pelo profissional, ou que)
estejom em poder desse durante seu vinculo empregaticio ou de alguma forma a ele pertinente, deveréio
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vi.

vii.

viii.

Xi.

Xil.

ser devolvidos a Alfere por ocasitio do término do contrato de trabalho ou em qualquer tempo, sendo
vedada a reprodugdio de cdpias ou de arquivos eletrdnicos com tais contetdos;

O profissional ¢ responsdvel pela guarda e boa conservacéio de todos e quaisquer documentos que
estiverem sob sua responsabilidade durante a execuclio de seu trabalho. O profissional serd
pessoalmente responscivel no caso de quebra de sigilo a pessoas néio autorizadas;

A Altere mantém arquivos separados eletronicamente, para cada drea. Os diretérios de cada drea séo
acessados conforme o configuracéio de acesso de cada Colaborador, sendo que os Colaboradores de
uma drea néio 1ém permisséo para criar, editar, alterar ou salvar arquivos armazenados nos diretérios
de outras dreas;

A senha fornecida para acesso ds redes de dados institucionais, incluindo os diretérios de acesso restrito,
¢ pessoal e intransferivel, sendo vedada o sua divulgacéo a outras Colaboradores ou terceiros;

Tendo em vista a alta especializagéio da atividade desenvolvida pela Altere, assim como os principios
que regem o mercado de valores mobilidrios, é absolutamente vedada a revelacéio de carteiras)
operagdio e estratégias de todo e qualquer produto de securitizag@io a qualquer néo integrante da
Altere, seja da Imprensa, de circulo pessoal de convivio, de Altere agéio imediata de parentesco ou de
estado civil, exceto nas formas da lei e com autorizagéio da diretoria;

E também vedada o utilizagéio de informagdes privilegiadas (“Inside Information™), assim entendidas
informagdes néio publicas a respeito de empresas de capital aberto e negociadas em bolsas de valores)
e que fagam parte do universo potencial de operagdes das estratégias da Altere. Todo Colaborador
que, mesmo que involuntariamente, obtiver acesso o informagdes privilegiadas, deverd comunicd-las
imediatamente & Diretoria, que poderd restringir a negociagéio com ativos relacionados @ informacéol
obtida até que sejam confirmadas publicamente ou desmentidas;

Os profissionais devem proteger os ativos da empresa e assegurar o seu uso eficiente. Os ativos serdo
utilizados prioritariamente para fins do negécio. Qualquer suspeita de fraude ou roubo de ativos devel
ser reportado & Diretoria imediatamente. Ativos da Altere incluem o seu capital, suas instalacdes, seus
equipamentos, informagéio proprietdria e intelectual, tecnologia, seu “business plan”, ideais de novos
produtos ou negdcios, material e lista de clientes entre outros;

Os equipamentos e computadores disponibilizados aos Colaboradores da Altere devem ser utilizados
com o finalidade prioritdria de atender cos interesses comerciais legitimos da Altere;

A obtengéio de copias de arquivos de qualquer extenséo, de forma gratuita ou remunerada, em
computadores da Altere, originados em mdquina remota (“Download”) deverd observar os direitos de
propriedade intelectual pertinentes tais como copyright, licencas e patentes. Arquivos eletrénicos,
programas ou qudisquer outros materiais mantidos na rede sé&o consideracdos ativos da sociedade e estéio
sujeitos a revisdes periédicas, monitoramento ou vigiléncia por parte da empresa; e

A Altere sé autoriza o acesso a infernet através de conexdes aprovadas, néio podendo o profissional
fazer uso de conex&es dial-up ou outros meios n&io aprovados. O profissional deve usar o bom senso e
julgamento quando fizer uso de internet durante o hordrio de trabalho, quando o mesmo né&o for porf
interesse da sociedade.

Aos Colaboradores da Altere, é vedado:
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i Transmitir, copiar ou fazer download de quaisquer materiais, incluindo imagens, com conotacdes sexuais
explicitas ou n&io, ou mensagens ou materiais que tragam conteddo racista ou sexista, que possam
embaragar, ofender, ameagar ou prejudicar um profissional, um cliente ou o publico em geral;

ii. Transmitir, postar, copiar, ou fazer download de “copyright” sem o devido consentimento do proprietdrio
do material;

iii. Transmitir ou postar informag8es néio publicas sobre o Altere;

iv. Tentar conseguir acesso o qualguer computador, base de dados ou rede sem a devida autorizactio;

V. Transmitir virus de forma intencional ou outros programas néo autorizados;

vi. Distribuir mensagens de e-mails que configurem correntes, spam, propagandas, etc.;

vii.  Criar um endereco de e-mail ou um dominio que seja derivado ou similar ao nome da Altere;

viii. O uso de senhas é confidencial e as mesmas, néio devem ser distribuidas ou comunicadas a terceiros sob

nenhuma hipétese;
iX. Uso de e-mail da Altere deve ser feito com bom senso e julgamento; e

X. Toda comunicagdio eletrénica relacionada ao negécio deve ser feita através da rede de comunicacéio da
Altere, néio sendo permitido o envio de documentos por outros servidores que possam ser acessados
através da Internet.

8. O correio eletrénico disponibilizado pela Altere caracteriza-se como correio eletrénico corporativo para
toclos os efeitos legais, especialmente os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo de utilizacéio preferencial
para alcancar os fins comerciais cos quais se destina. E permitida a utilizacéio pessoal de forma moderada,
desde que tais comunicagdes estejam de acordo com s regras descritas neste documento.

9. Néio obstante, mensagens enviadas ou recebidas através do correio eletrénico corporativo,
seus respectivos anexos, e a navegagdio na internet através de equipamentos da Altere poderéio ser
monitoradas sem qualquer aviso ao profissional.

10.  Nenhum profissional estc autorizado falar com o publico, dar entrevistas, prestar informagdes ou afins,
seja o Imprensa, escrita ou falada, reguladores, fiscais, ficando essa fungéio de responsabilidade exclusiva da
Diretoria ou por alguém explicitamente aprovado pela diretoria.

11. Tendo isso em vista, esta Politica de Seguranca Cibernética tem por objetivo mitigar os riscos de uma
ameaga cibernética por meio da implementagéio de um programa de seguranca cibernética que contempla os
seguintes aspectos: (i) identificacéio e avaliag@io dos riscos internos e externos aos quais a Altere estd sujeita, os
ativos de hardware e software e os processos que precisam de protecéio; (ii) estabelecimento de agdes de
prevencdio e protegdio; (iii) monitoramento das ameagas em tempo hdbil; (iv) criacéio de um plano de resposta;
e (v) reciclagem e revisgio co programa de seguranca cibernética.

12. O Diretor de Compliance serd o responscvel para tratar e responder questdes relacionadas & seguranga
cibernética.
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13.  Qualquer processo ou ativo classificado como Informagéio Confidencial seréo considerados vulnerdveis
para fins de seguranga cibernética, sendo classificados internamente com alto grau de ameagca institucional em
caso de eventual ataque cibernético.

14.  Nesse sentido, o Compliance, juntamente com o departamento de tecnologia da Altere realiza agdes de
prevenctio e protectio de tais ativos, por meio dos procedimentos elencados na Politica de Seguranga de Sigilo
das Informagdes. Adicionalmente, ressalta-se que a Altere trabalha com (i) backup dos seus arquivos; (ii) sistema
de firewall e antivirus; (iii) restricGio de instalag@io e execugtio de softwares e aplicacdes néio autorizadas por
meio de controles de execugéio de processos; e (iv) acesso restrito a pdginas na rede mundial de computadores.

15.  Para fins de monitoramento, o departamento de tecnologia da Altere realiza, periodicamente, testes de|
seguranga e procedimentos para detectar falhas e vulnerabilidades.

16.  Adicionalmente, a Altere (i) mantém inventdrios atualizados de hardware e software por ela detidos; (i)
mantém os sistemas operacionais e softwares de aplicagéio sempre atualizados, instalando as atualizagses
sempre que forem disponibilizados; (iii) monitora e as rotinas de backup, executando testes regulares de
restauracéio dos dados; e (iv) analisa regularmente os logs e trilhas de auditoria criadas, de forma a permitir
a rdpida identificagéio de ataques, sejam internos, sejam externos.

17. No caso concreto de um atague cibernético amplo nas redes da Altere, o Compliance e o departamentol
de tecnologia da Altere deverdo contatar imediatamente os Colaboradores chaves da Altere, bem como
empresa especializada para resolver a quest@io no menor tempo possivel. Neste cendrio, os Colaboradores da
Altere deveréio utilizar instalagbes de contingéncia até a normalizacéio dos servicos, as quais obedeceréio és
regras de controle de acesso previstas na Politica de Seguranga e Sigilo de Informac&es.

18.  Em se tratando de um ataque individual a um determinado Colaborador, a Altere deverd disponibilizar
novos equipamentos para o continvidade da prestacéio dos servicos por parte daquele Colaborador.

19. Todo e eventual incidente cibernético deverd ser documentado por escrito em relatério elaborado pelo
Compliance, no qual constaréio as descrigdes do incidente e as medidas tomadas pela Altere para resolver tal
incidente, e deverd ser arquivado na sede da Altere para fins de evidéncia em eventuais questionamentos

9.4 Descrever os planos de contingéncia e continuidade de negécios:

1. Cépia e Recuperacéio de Dados: A Altere mantém cépias eletrénicas de todas as informagdes
fundamentais relacionadas as emissdes em um ambiente seguro na “nuvem”. Toda informagéio eletrénica
é arquivada diariomente e salva em meio eletrénico no ambiente de contingéncia na nuvem. O Diretor]
de Compliance estc incumbido de desenvolver o arquivamento detalhado de dados e pelo plano de
recuperactio de desastres referente a todos os servios de informagdes ca Altere e supervisionar a

andlise periédica deste plano.

Além disso, os recursos computacionais da Altere devem ser: (i) protegidos contra adulteragdes; e (ii)
objeto de realizagtio de auditorias e inspe¢des por empresas e funciondrios especializados para tanto.
Todos os registros eletrénicos realizacos pela Altere deveréio ser mantidos e estar disponiveis para
atender os prazos legais e regulatérios praticacdos pelos 6rgéios reguladores locais e jurisdicdes que a
Altere atue em mercado regulado.

As informagbes manticdas em meios eletrénicos devem ser salvas em bases replicadas (backups) e
cdevem permanecer integras e acessiveis por prazo n&o inferior a 5 (cinco) anos. O acesso o essas
bases devem ser limitadas somente o pessoas autorizadas pelo Diretor de Compliance.
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Sistemas Criticos: Todos os sistemas que s@io cruciais para as operagdes de negécios da Altere, séio
consideradlos sistemas criticos. Alguns Colaboradores, mediante superviséio, poderdio ter acesso a
determinados sistemas criticos de forma remota (acesso em casa), mediante prévia e expressa

autorizagdio do Diretor de Compliance.

Centro de Comando Operacional: Na impossibilidade de acesso ou permanéncia dos Colaboradores nas
dependéncias da Altere serd disponibilizado um escritério de trabalho contingencial para onde os

Colaboradores deverédio se deslocar, onde teréio acesso aos sistemas fundamentais para « manutengéio
das atividades. O escritério contingencial proporcionard condigdes minimas de operacéio e seguranga
para a continvidade operacional dos negdcios.

O Diretor de Compliance indicard os Colaboradores responsdveis pelas funcdes minimas necessdrias
para o continuidade dos negécios, em momentos de recuperacdio de crise, de tal forma que a Altere
possa continuar funcionando, atendendo aos seus clientes e dando prosseguimento ds suas atividades
normalmente.

Uma vez detectada o situagéio de contingéncia, o Diretor de Compliance orientard os Colaboradores
da Altere (pessoalmente ou por telefone mével) a se dirigirem co escritério de trabalho contingenciail.

Vazamento de Informacgdes Confidenciais: Os Colaboradores deverdio comunicar ao Diretor de
Compliance quaisquer casos de violages das normas de seguranca da informagéio que tenham
conhecimento. Toda violagéio ou desvio é investigado para a determinagéio das medidas necessdrias,

visando & corregtio da falha, ou reestruturagéio de processo. Em caso de vazamento de informagéio
confidencial, o Diretor de Compliance discutird com o equipe interna de tecnologia da informagéo (“TI"),
ou com funciondrios terceirizaclos e contratados para essas fungdes, qual o melhor plano efetive de
recuperagdio e medidas para minimizar e prevenir danos, levando o assunto ao Diretor de Compliance,
conforme o caso.

Testes Financeiros e Operacionais: Semestralmente, a Altere realiza teste de eficiéncia e rapidez de
acesso para garanfir que os sistemas fundamentais da securitizadora estdo aptos a operar de forma
remota. A Altere também verifica se as cépias eletrénicas das informagdes que séio mantidas no escritério
da securitizadora e na “nuvem” se mantém em boas condicBes e se est@io disponiveis para uso da
securitizadora.

Métodos Alternativos de Comunicacéio: A Altere possui diversos meios disponiveis pelos quais os emissores
e clientes podem contatar Colaboradores e pelos quais os Colaboradores podem contatar uns cos outros,)
incluindo enderegos de e-mails de trabalho, enderecos de e-mails alternativos, nimeros de telefones de
trabalho, nimeros de telefones domésticos e nimeros de telefones celulares. Tais informagdes séo
mantidas no escritério da Alrere

Infraestrutura: A Altere tem & sua disposi¢éio um no-breck interno com gerador que permite o escritério
funcionar por vdrias horas em caso de queda de energia, e, também diversos links de internet que
permitem o funcionamento confinuo em caso de queda ou lentid&o em algum deles

Contingéncias Com Servidor de e-mail: O servidor de e-mail da Altere é baseado na “nuvem”, o que
implica acesso a qualquer ponto com internet, independentemente da localizacio. O servico utilizado tem
backups online protegidos por sistema de encriptagéo.
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9.5 Descrever as politicas, as prdticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
previstas no art. 19 da Resolugéio.

1. A Companhia estabeleceu as regras nos termos da resolugdio 60 da CVM o Manual de Compliance em
conjunto, com a legislacdio e regulamentagdio aplicdvel, disciplina a relacéio de todos os acionistas,
administradores, fornecedores, funciondrios, parceiros ou empregados da Altere (“Colaboradores”)
entre si e com terceiros.

2. Posto isto, antes do inicio do exercicio de suas fun¢des perante & Altere, os Colaboradores deverdo
receber uma cépia deste Manual de Compliance, bem como, firmar o Termo de Ades@o abaixo,
declarando se encontrar totalmente familiarizado o Manual de Compliance e os procedimentos aqui
conticlos, devendo estar sempre atento ds situagdes que poderéio ensejar condutas inadvertidas, por ele
ou por qualquer outro Colaborador, isto &, condutas e/ou agdes que parecam ser uma violagéio direta
ou indireta deste Manual de Compliance ou de qualquer lei, ou regulamentagéio aplicavel.

3. O descumprimento das regras estabelecidas no Manual de Compliance ou em normas e/ou
regulamentagdes aplicdiveis, serd caracterizado como uma infragdio contratual e poderd resultar na
imposicéio de penas de adverténcia, suspenstio, desligamento ou exclusio por justa causa dos
Colaboradores da Altere

9.6 Descrever as politicas, as prdticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
previstas no art. 43 da Resolugéio, caso decida atuar na distribuicéio de titulos de securitizacéio de sua
emissdio.

Né&o aplicdvel — A Securitizadora néio realiza distribuigéio.

9.7 Endereco da pégina da companhia securitizadora na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 46 da Resolugéio: hitp:/ /www.alteresec.com.br/index.html

10. RECEITAS

10.1 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores & data base deste formuldrio, a receita proveniente em decorréncia de:

a. Receitas fixas com a administragéio dos patriménios separados e demais emissSes:

2019: 0%

2020: 0%

2021: 0%

b. Receitas de spread ou provenientes de "sobras” dos patriménios separacos e demais emissdes:
2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

c. Receitas por servicos de estruturagéio 2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

d. Receitas de emiss&o/distribuicgio: 2019: 0%
2020: 75%
2021: 45%
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e. Receitas provenientes das aplicacdes financeiras préprias: 2019: 0%
2020: 0%
2021: 0%

f. Qutras receitas: 2019: 0%
2020: 24%
2021: 54%

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que n&o estejam sob sigilo, em que o
companhia securitizadora figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa,
indicando:

a. principais fatos: N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néio estejam sob sigilo, em que o
diretor responsdvel pela atividade de securitizagéio figure no polo passivo e que afetem sua reputacéio
profissional, indicando:

Né&o ha.
d. principais fatos: N/A.
e. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes néio abrangidas pelos itens anteriores: Néio hd.

11.4 Descrever condenagcdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ghimos
5 (cinco) anos em processos que néic estejam sob sigilo, em que a companhia securitizadora tenha figurado no
polo passivo, indicando:

Néo hd.
a. principais fatos: N/A.
b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A.

12. Comentdrios dos Diretores

12.1 Os diretores devem comentar sobre:

a. condli¢des financeiras e patrimoniais gerais da companhia securitizadora, incluindo o sua estrutura
de capital:

os cliretores declaram que s condicdes financeeiras e patrimonicais estéio de acordo com o esperado

b. desempenho de cada série com regime fiducidrio, comparando o desempenho esperado e o
realizado no periodo

os diretores declaram que cada série com o regime fiducidrio estéio de acordo com o esperado
C. desempenho de cada série com regime fiduciario, comparando o desempenho esperado e o
realizado no periodo.

os diretores declaram que cada série com o regime fiducidrio estéo de acordo com o esperado
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d. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos Gltimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atfividade sujeita ao controle e fiscalizagéio da CVYM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que né&o estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos:

Néo hd.

e. condenagbes por crime falimentar, prevaricagdio, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacéio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé piblica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o ccesso a cargos piblicos, por deciséio transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéio:

Né&o ha.

f. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisé@o judicial e administrativa:
Na&o ha.

g- incluséio em cadastro de servigos de prote¢@o ao crédito e titulos contra si levados a protesto:

Né&o ha.

h. incluséio em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado:

Né&o hda.

13. Assembleias

13.1 Descrever as regras, politicas e praticas relativas ds assembleias especiais de investidores,
indicando:

a. enderegos (fisico ou eletrdnico) nos quais os documentos relativos & assembleia estaréio & disposicéio
dos investidores para andlise: Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, Avenida Amador Bueno da Veiga,
n° 1.230, sala 702, parte, Penha de Franga, CEP 03636-100

b. formalidades necessdrias para aceitagdo de procuragdes outorgadas por investidores, indicando se
o emissora companhia securitizadora exige ou dispensa reconhecimento de firma, notarizag¢éo, consularizagéio
e tradugdio juramentada e se o emissora companhia securitizadora admite procura¢des outorgadas por
investidores por meio eletrénico: A Securitizadora admite a apresentagéio de procuragdes formalizadas nos
termos da lei, inclusive, mas sem limitagéio, aquelas outorgadas por meio eletrénico, por meio de plataforma
para assinaturas eletrénicas, com ou sem cerfificados digitais emitidos pela ICP-Brasil, exceto se previsto de
forma diferente no respectivo instrumento de convocagéo.

c. se a companhia disponibiliza féruns e pdginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentdrios dos investidores sobre as pautas das assembleias:

www.alteresec.com.br

d. Outras informagdes necessdrias & participacéio a disténcio e ao exercicio do direito de voto a
disténcia:
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